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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

O Ihre Vorteile

¢ Vergiitung und Sozialleistungen. Sie werden gema3 AVR Caritas vergitet, inklusive aller
Sozialleistungen. Zuséatzlich profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung und
finanzieller Unterstiitzung fur die Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK).

¢ Fort- und Weiterbildung. Wir unterstiitzen Sie bei der fachlichen Weiterentwicklung durch
geforderte Fortbildungen. Hierfir stehen flinf Fort- und Weiterbildungstage zur Verfligung.

 Mitarbeitervorteile und Mobilitit. Uber unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu
einer Vielzahl von Verglinstigungen bei fihrenden Anbietern. Au3erdem profitieren Sie von
unserem Dienstrad-Leasing, das auch E-Bikes umfasst, um Ihre Mobilitat umweltfreundlich und
flexibel zu gestalten.

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement. Wir férdern aktiv die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden durch unser Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM).

¢ Unterstiitzung in allen Lebenslagen. Wir bieten Ihnen umfassende Unterstiitzung in
verschiedenen Lebensbereichen dank des pme Familienservice. Dazu gehéren unter anderem
Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienangebote, Haushaltshilfe und vieles mehr.

o Kostenfreie Parkplatze. Profitieren Sie von kostenfreien Parkplatzen direkt vor der Tr.

@ lhr Arbeitsumfeld



¢ Sicherer Umgang mit MS Office. Sie nutzen MS Office versiert im Arbeitsalltag.

¢ Motivations- und Organisationsstarke. Sie konnen gut motivieren, behalten auch bei hoher
Auslastung den Uberblick und arbeiten strukturiert und verlasslich. Sie iberzeugen durch ein
ausgepragtes Mal an Eigenstruktur. Sie reagieren zligig auf Veranderungen im Belegungsplan.

¢ Engagement und Kommunikation. Mit lhrem Engagement und Ilhrer Kommunikationsstarke
gestalten Sie eine I6sungsorientierte und kollegiale Zusammenarbeit, die den Austausch im Team
fordert.

¢ Teamarbeit und persoénliche Eigenschaften. Teilnahme an Besprechungen. Sie sorgen dafiir, dass
getroffene Vereinbarungen verlasslich umgesetzt werde. Berlicksichtigung qualitativer Aspekte,
wie die individuellen medizinischen und pflegerischen Anforderungen der Patient:innen und die
Expertise der jeweiligen Station. Interprofessionelle Zusammenarbeit und Regelhaftes Reporting
an das Direktorium.
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» Berufsausbildung. Sie haben eine Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d),
Gesundheits-und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) oder als Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
erfolgreich abgeschlossen. Praktische Erfahrungen im Belegungsmanagement sind
wiinschenswert.

¢ Interesse an Weiterentwicklung. Sie haben Freude an fachbezogenen Weiterbildungen und
mochten sich kontinuierlich weiterentwickeln.

¢ Konstruktiver Umgang mit Konflikten. Sie begegnen herausfordernden Situationen
I6sungsorientiert und professionell.

 Verantwortungsbewusstes Belegungsmanagement. Sie vermeiden Uberbelegungen sowie
unnotige Ablehnungen von Patient:innen.

¢ Transparente Kommunikation. Sie geben Informationen zu freien Betten und
Patient:innenbewegungen zeitnah und zuverlassig weiter und sorgen fiir eine bedarfsgerechte und
ausgewogene Stationsbelegung zwischen den Stationen.

¢ Patientenorientierte Steuerung. Sie ermdglichen unseren Patient:innen zum richtigen Zeitpunkt
einen angemessenen stationdren Behandlungsplatz.

¢ Wirtschaftliches Denken und Handeln. Sie nutzen vorhandene Kapazitaten effizient und
verantwortungsbewusst.

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Nicole Busch, Tel.: 06851-59-1204

Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler
Am Hirschberg - 66606 St. Wendel
www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitét, . o)
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos @ U[m

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

