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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Das Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler hat sich am Standort St. Wendel vom Krankenhaus der Grund-
und Regelversorgung zu dem Schwerpunktversorger im Nordsaarland entwickelt. Das Klinikum verfligt tGiber
388 vollstationare Betten und 45 teilstationadre Platze in 12 Fachabteilungen mit einer zertifizierten Stroke Unit
sowie einem Weaning-Bereich. Zusatzlich bietet das Haus tagesklinische Platze in der Psychiatrie und in der
Geriatrie.

@ Ihre Vorteile

¢ Vergltung: Leistungsgerechte Vergitung nach AVR Caritas, inklusive aller Sozialleistungen sowie
zusatzlicher betrieblicher Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstitzung fir die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK)

¢ Einarbeitung: Strukturiertes Onboarding fiir einen sicheren und praxisnahen Einstieg in Kodierung
und Ablaufe

¢ Fort- und Weiterbildung: Attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten im Bereich Kodierung, DRG-
Systematik und Abrechnung

o Arbeitsumfeld: wertschiatzende Zusammenarbeit, flache Hierarchien und kurze
Entscheidungswege

¢ Familie: Unterstiitzung durch den pme Familienservice zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

¢ Arbeitsplatzsicherheit: zukunftssicherer Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Tatigkeiten in der
Fallkodierung



@ lhr Arbeitsumfeld

¢ Eigenverantwortliche fallabschlieBende Kodierung stationarer und ambulanter Behandlungsfalle
unter Berlicksichtigung der jeweils gliltigen gesetzlichen Vorgaben sowie abrechnungsrelevanten
Regelwerke wie DRG, ICD und OPS

« Fallbegleitende Kodierung mit kontinuierlicher Uberpriifung und Sicherstellung der korrekten
Erfassung von Aufnahme-, Behandlungs- und Entlassungsdiagnosen

¢ Sicherstellung einer vollsténdigen, plausiblen und revisionssicheren Dokumentation des gesamten
Behandlungsverlaufs

¢ Fachliche Beratung und Schulung multiprofessioneller Behandlungsteams

¢ Aktive Mitwirkung an der Steuerung von Fallen und Verweildauern in enger Abstimmung mit dem
arztlichen und pflegerischen Dienst

¢ Teilnahme an interdisziplindren Kodier-Visiten und Fallbesprechungen

¢ Bearbeitung von Anfragen der Kostentriager wie MBEG sowie Erstellung fundierter fachlicher
Stellungnahmen

o mo
WT]P lhre Expertise

abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen, beispielsweise zum Gesundheits- und
Krankenpfleger (w/m/d) oder Medizinischen Fachangestellten (w/m/d)

¢ abgeschlossene Weiterbildung zur Kodierfachkraft und mindestens 2-jahrige praktische
Berufserfahrung

¢ fundierte Kenntnisse im G-DRG- und PEPP-System, in der ICD- und OPS-Kodierung sowie den
damit verbundenen gesetzlichen Regelungen und Vorschriften

¢ Erfahrungin der Kommunikation mit Kostentragern und dem MD

¢ Erfahrungen mit KIS-Systemen (ImedOne/SAP-ISH wiinschenswert)

¢ sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

¢ Bereitschaft zum Einsatz am Standort Neunkirchen und St. Wendel

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Jasmin Zins, Tel. 06821/363-2068
Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler
Am Hirschberg - 66606 St. Wendel
www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhéangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, . o
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos @ Um

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

