
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus St. Wendel-Ottweiler, am Standort St.
Wendel.

Das Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler mit seinen beiden Standorten, ist zurzeit am Standort St. Wendel ein Grund- und
Regelversorger und entwickelt sich zu einem Schwerpunktversorger im Nordsaarland, während der Standort Ottweiler 2021 in
ein modernes Ambulanzzentrum umgewandelt wurde. Die Klinik mit ihren 396 Betten gliedert sich in die Fachabteilungen Innere
Medizin,  Neurologie  mit  integrierter  Stroke  Unit,  Allgemein-  /  Viszeralchirurgie,  Gefäßchirurgie,  Orthopädie/Unfallchirurgie,
Gynäkologie / Geburtshilfe, konservative Orthopädie, Intensivmedizin und Weaning, Anästhesie, Psychiatrie / Psychotherapie,
Palliativmedizin,  sowie  der  Geriatrie.  Zusätzlich  verfügen  wir  über  20  tagesklinische  Plätze  in  der  Psychiatrie  und  5
tagesklinische Plätze in der Geriatrie.

Laborleitung (m/w/d)
ab sofort / Part-time / full-time / unbefristet

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
• eine Vergütung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
• eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung in der KZVK und geförderte
   Berufsunfähigkeitsversicherung
• eine attraktive und verantwortungsvolle Führungsaufgabe
• eine kollegiale und wertschätzende Zusammenarbeit in einem engagierten Team
• ein durchdachtes Einarbeitungskonzept für einen optimalen Start bei uns
• Inanspruchnahme des modernen Sozialleistungspakets der Marienhaus Gruppe
• attraktive Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
• ein persönliches Dienstrad-Angebot (auch als E-Bike)

Wir wünschen uns:
• eine abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch-technische Laboratoriums-Assistentin (m/w/d)
• mehrjährige Berufserfahrung sowie erste Leitungserfahrung vorteilhaft



• abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Pflege- oder Funktionseinheit oder die Bereitschaft diese zu
  absolvieren
• großes Engagement bei Prozessoptimierung der Arbeitsabläufe
• ausgeprägte Kommunikations- und Führungsfähigkeiten sowie didaktische Kompetenz
• Motivationsfähigkeit und Organisationskompetenz
• einen versierten Umgang mit MS Office, Opus, Ixserv, Poctopus und Statistikprogrammen
• ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken und Handeln bei der Personaleinsatzplanung und aller Betriebsmittel

Ihre Aufgaben:
• Gestaltung der Ablauforganisation im Abstimmung mit der Pflegedirektion, der Pflegedienstleitung und der ärztlichen
  Leitung sowie der im Träger verankerten Laborsteuergruppe
• effiziente Dienstplan- und Urlaubsplangestaltung sowie die Steuerung von Qualifizierungsmaßnahmen (Einarbeitung,
  Fortbildungen etc.)
• Sicherstellung von Qualitätssicherungsmaßnahmen unter Einhaltung der der aktuellen RiliBÄK
• Sicherstellung des Routinebetriebes sowie Problemfindung- und Lösung in der täglichen Routinearbeit
• Mitarbeit in der Laborroutine sowie Teilnahme an den Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten
• Pflege aller Stammdaten in der Labor- und Order-Entry-Software (Opus, Ixserv, Poctopus- Fa. Dedalus und Fa. IMP)

Fragen beantwortet Ihnen Daniel Voltz, Tel. 06851/59-1201.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler
Am Hirschberg 1a • 66606 St. Wendel

Weitere Infos unter www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de

https://marienhaus-klinikum-st-wendel-ottweiler.onlyfy.jobs/apply/s0lmpi2mdww5ph8bgv9nzcwbw9ujnnx
http://www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de

