MARIEN

Meine Entscheidung:
Marienhaus!

Als einer der groRen christlichen Trager sozialer Einrichtungen in
Deutschland wissen wir, worauf es ankommt: auf Verlasslichkeit,
eine wertschatzende Atmosphare und unseren gemeinsamen Erfolg.

Entscheiden Sie sich mit uns fir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler.

Das Marienhaus Klinikum St. Wendel ist am Standort St. Wendel ein Schwerpunktversorger im Nordsaarland. Das Klinikum mit
ihren 396 Betten gliedert sich in die Fachabteilungen Innere Medizin, Neurologie mit integrierter und zertifizierter Stroke Unit,
Allgemein- / Viszeralchirurgie, Gefalichirurgie, Orthopadie/Unfallchirurgie, konservative Orthopadie, Intensivmedizin und
Weaning, Anasthesie, Psychiatrie / Psychotherapie, Palliativmedizin, sowie der Akut-Geriatrie. Zusatzlich verfligen wir Gber 20
tagesklinische Platze in der Psychiatrie und 5 tagesklinische Platze in der Geriatrie. Unser Krankenhaus wurde offiziell mit dem
"pflegeattraktiv'-Zertifikat ausgezeichnet. Diese Auszeichnung bestatigt unsere besonderen Bemiihungen, ein positives und
forderliches Arbeitsumfeld fir unsere Pflegekrafte zu schaffen. Sie zeichnet uns als Arbeitgeber aus, der sich aktiv fur die
Arbeitszufriedenheit und -gesundheit seiner Mitarbeitenden engagiert.

Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d) fur die
Station Geriatrie

ab sofort / Full-time employee / unbefristet

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

e eine Vergutung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung in der KZVK und geférderte Berufsunfahigkeitsversicherung
eine attraktive und verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe

eine kollegiale und wertschatzende Zusammenarbeit in einem engagierten Team

ein durchdachtes Einarbeitungskonzept flr einen optimalen Start bei uns

Inanspruchnahme des modernen Sozialleistungspakets der Marienhaus Gruppe

attraktive Moéglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

Zusatzangebote mit Mehrwert: vermdgenswirksame Leistungen, steuersparende Entgeltumwandlungsangebote

ein personliches Dienstrad-Angebot (natirlich auch als eBike)

o kostenfreie Parkplatze vor der Tr



Wir wiinschen uns:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits-und Krankenpfleger (m/w/d), (Kinder-) Krankenpfleger (m/w/d) oder
Pflegefachmann (m/w/d)

e mindestens zwei Jahre Berufserfahrung sowie erste Leitungserfahrung vorteilhaft

e abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Pflege- oder Funktionseinheit oder die Bereitschaft diese zu absolvieren

e Motivationsfahigkeit und Organisationskompetenz

e Flexibilitdt und persénliche Belastbarkeit

¢ Interesse an fachbezogenen Weiterbildungen

lhre Aufgaben:

e Fihrung und Leitung der Mitarbeiter auf der Basis eines kooperativen Fihrungsstils
e Motivation und Férderung der Mitarbeiter

e vertrauensvolle Zusammenarbeit im interdisziplinaren Team

e Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat

Fragen beantwortet Ihnen Pflegedirektorin Nicole Busch, Tel. 01718694804.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler
Am Hirschberg 1a « 66606 St. Wendel

Weitere Infos unter www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de


https://marienhaus-klinikum-st-wendel-ottweiler.onlyfy.jobs/application/apply/jcjdkt7h6pu88qxfw5t091awsc3nlu1
http://www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de

