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Auszubildende fiir den Beruf der Operationstechnischen

Assistenz (OTA) (m/w)

+—h
ﬁ 01.10.2026 :iiit] befristet @ Apprenticeship @ Sankt Wendel

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

@ Ihre Vorteile

¢ Abwechslungsreiches Arbeitsfeld. Es erwartet Sie ein interessantes und vielfaltiges
Tatigkeitsgebiet mit unterschiedlichen Einsatzbereichen und spannenden Herausforderungenim
Berufsalltag.

o Attraktive Vergiitung und Altersvorsorge. Die Verglitung erfolgt nach den AVR Caritas und
beinhaltet zusatzlich eine betriebliche Altersversorgung.

¢ Absicherung durch Berufsunfahigkeitsversicherung. Eine geforderte
Berufsunfahigkeitsversicherung bietet zusatzliche finanzielle Sicherheit.

¢ Urlaubsanspruch und Priifungsfreistellung. Sie erhalten 30 Urlaubstage pro Jahr sowie
zusatzlichen Sonderurlaub zur gezielten Vorbereitung auf Prifungen.

¢ Gute Zukunftsperspektiven. Nach erfolgreichem Abschluss eréffnen sich vielfaltige berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten und langfristige Karrierechancen.

@ lhr Arbeitsumfeld

¢ Operationstechnische Assistenz. Als Operationstechnische Assistenz Gibernimmst du eine
verantwortungsvolle Rolle im OP-Bereich. Du bereitest Operationen vor und nach, assistierst bei
diagnostischen und therapeutischen Eingriffen und betreust Patientinnen und Patienten wahrend
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ihres Aufenthalts im OP. Wenn du Organisationstalent, Einfihlungsvermoégen und Belastbarkeit
mitbringst und auch in anspruchsvollen Situationen einen kithlen Kopf bewahrst, ist diese
Ausbildung genau das Richtige fiir dich. Das theoretische Wissen erwirbst du in unserem internen
Bildungszentrum, wahrend du in der Praxis umfassende Erfahrungen fiir deinen zukunftssicheren
Beruf sammelst.

re Expertise

Mindestalter. Vorausgesetzt wird die Vollendung des 18. Lebensjahres zum Ausbildungsbeginn.
Schulische Zugangsvoraussetzungen. Vorausgesetzt wird ein erfolgreicher Abschluss an einer
weiterfihrenden Schule, beispielsweise ein mindestens guter qualifizierter Sekundarabschluss
bzw. mittlerer Bildungsabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss. Alternativ wird ein
Hauptschulabschluss beziehungsweise die Berufsreife in Verbindung mit einer mindestens
zweijahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung anerkannt.

Fachliche Grundlagen in Naturwissenschaften. Gute schulische Leistungen in den Fachern
Biologie und Chemie sind wiinschenswert, da sie eine wichtige Grundlage flir das Verstandnis
medizinischer und pflegerischer Zusammenhange bilden.

Personliche Kompetenzen. Teamfahigkeit, Sorgfalt sowie eine ausgepragte
Koordinationsfahigkeit sind wichtige Voraussetzungen fiir eine verantwortungsvolle Tatigkeit im
beruflichen Alltag.

Kérperliche und geistige Belastbarkeit. Der Beruf erfordert sowohl physische als auch psychische
Stabilitat, um den vielfaltigen Anforderungen dauerhaft gewachsen zu sein.

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Pflegedirektorin Nicole Busch, Tel. 01718694804
Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler

Am Hirschberg - 66606 St. Wendel
www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, : o
Weitere Infos @J}' D[m

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

