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Pflegerische Bereichsleitung | ZNA/BO/CPU (m/w/d)
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ﬁ ab sofort izt unbefristet @ Part-time / full-time @ Sankt Wendel

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Das Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler hat sich am Standort St. Wendel vom Krankenhaus der Grund-
und Regelversorgung zu dem Schwerpunktversorger im Nordsaarland entwickelt. Das Klinikum verfligt Gber
388 vollstationare Betten und 45 teilstationare Platze in 12 Fachabteilungen mit einer zertifizierten Stroke Unit
sowie einem Weaning-Bereich. Zusatzlich bietet das Haus tagesklinische Platze in der Psychiatrie und in der
Geriatrie.

O lhre Vorteile

¢ Vergiitung und Sozialleistungen: Verglitung gema3 AVR Caritas inklusive umfassender
Sozialleistungen sowie betrieblicher Altersversorgung und finanzieller Unterstiitzung flr die
Berufsunfahigkeitsversicherung

¢ Arbeitsumfeld: pflegeattraktiv-zertifiziertes Umfeld mit hoher Qualitat, Wertschatzung und
Zukunftsorientierung sowie strukturierte Einarbeitung im erfahrenen Team und Mitgestaltung des
Dienstplans

¢ Fort- und Weiterbildung: geférderte fachliche Weiterentwicklung mit bis zu fiinf Fort- und
Weiterbildungstagen

¢ Gesundheit: aktives betriebliches Gesundheitsmanagement zur Férderung des Wohlbefindens der
Mitarbeitenden

¢ Familie: Unterstiitzung durch den pme Familienservice bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben sowie Coachingangebote in verschiedenen Lebenslagen

¢ Mobilitat und Vorteile: Zugang zu Verglinstigungen Gber die Mitarbeiter-Benefits-App sowie



Dienstrad-Leasing inklusive E-Bikes fiir flexible Mobilitat
¢ Parken: kostenfreie Parkplatze direkt vor Ort

@ lhr Arbeitsumfeld

o Ubernahme der pflegerischen und organisatorischen Verantwortung fiir die Fachbereiche ZNA
und CPU/BO

¢ Fihrungund Leitung des Teams auf Basis eines kooperativen Flihrungsstils sowie Férderung der
Personalentwicklung

¢ Verantwortung flir Personalmanagement und Einsatzplanung im Bereich ZNA/BO/CPU

¢ Vertrauensvolle Zusammenarbeit im interdisziplindren Team

¢ Mitverantwortung fiir das Belegungsmanagement und die Auslastung der Stationen

¢ Sicherstellung der Pflegequalitat unter Bericksichtigung von Pflegemodell und Leitbild

e Umsetzung hausinterner Prozesse, Standards und Verfahrensanweisungen

o ml
WE] lhre Expertise

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger, (Kinder-)Krankenpfleger oder
Pflegefachmann

¢ Weiterbildung im Pflegemanagement (z. B. PDL oder Studium) oder Bereitschaft zur
entsprechenden Qualifizierung

¢ Abgeschlossene Weiterbildung in der Notfallpflege

¢ Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Pflege

¢ Bereitschaft zur Teilnahme am Rufdienst der Pflegedirektion

o Ausgepragte Kommunikations- und Flihrungsfahigkeiten sowie Organisationskompetenz

e Teamorientierte, bereichstibergreifende Arbeitsweise und Férderung der Zusammenarbeit

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Pflegedirektorin Nicole Busch, Tel. 01718694804
Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler

Am Hirschberg - 66606 St. Wendel
www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, ‘ o
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos @ Un

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

